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	(الزامات قبل از مراجعه رابطین آموزش توجیهی:
· لزوم آموزش سامانه ها و ضوابط آموزش توسط رابط آموزشی قبلی، پیش از  حضور در جلسه توجیهی. 
· تحویل کلیه مستندات مربوط به اجرای دوره های آموزش(حضور و غیاب - نمرات -  حق الزحمه مدرسین  و ...) از رابط آموزشی قبلی.
· لزوم مطالعه دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازی موضوع ماده 46 آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی.
· مطالعه بخشنامه های اجرایی آموزش، ضوابط اجرایی برگزاری دوره ها و ضوابط سامانه آموزش (پویا) و ضوابط طراحی و تدوین دوره های آموزشی و دستورالعمل اجرایی نیازسنجی آموزشی و فردی.
( اینجانب ..................................... به شماره ملی ................................... تمامی الزامات فرم رو مطالعه و رعایت نموده و آموزش لازم را نیز فراگرفته و مستندات مربوطه را از رابط آموزش قبلی آقای/خانم ...................................... تحویل گرفته ام. 
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